上海音乐学院第14期青年教职工岗位培训实施方案
高素质、高水平教职工队伍建设是学院事业发展前进的重要基石。为深入贯彻落实习近平总书记在全国高校思想政治工作会议、全国教育大会的重要讲话精神，坚持教育者先受教育，引导青年教职工以德立身、潜心育人，立足岗位、扎实工作，将个人的成长成才融入学院建设世界顶尖音乐院校的事业中，现拟组织开展第14期青年教职工岗位培训。具体实施方案如下。
一、培训时间及对象
此次培训拟于2019年11月25日至12月13日实施，与上海市教委牵头、上海市师资培训中心组织的“2019年高校新教师岗前培训校本研修”环节结合开展，分“公共培训”“教师培训”两部分进行。“公共培训”部分的参训对象为2019年全体新进教职工；“教师培训”部分的参训对象为2019年全体新进教师。由党委教师工作部、人事处、教务处共同组织实施。
二、培训内容
此次培训拟从思政师德教育、教学能力教育、教学科研能力培养、社会适应能力培养四个模块切入，帮助新进教职工了解学院的历史传承和文化精神；充分发挥“传帮带”作用，帮助新进教师提升育人意识、能力和水平；引导全体新进教职工树立正确的世界观、人生观、价值观，结识一批良师益友，快速融入学院集体，立足岗位、发挥力量。
（一）思政师德教育
1.校领导讲授思政课程

为深入学习贯彻党的十九届四中全会精神，紧密结合“不忘初心、牢记使命”主题教育，全面贯彻落实中国特色社会主义现代大学制度，推进学校治理体系和治理能力现代化，引导学校教师以德立身、以德立学、以德施教，激发和调动教师追求卓越的积极性和主动性。邀请学校领导为全体新进教职工上思政课，就学校人才培养和师资队伍建设取得的新成效、艺术科创和深化内涵工作取得的新突破等方面，让新进教职工从宏观层面对学校今天的建设发展有所认识，教育引导青年教职工自觉肩负起时代发展大任，坚定理想信念，厚植爱国主义情怀，与学院同向同行、携手共进。
2.师德师风专题培训
（1）向周小燕教书育人奖获得者学习，做学生艺术道路的引路者

通过观摩第一届周小燕教书育人奖获得者肖梅、陈星、姜丹、陈星四位老师的访谈，从我们身边的模范故事中领悟上音人的精神追求和价值取向。引导新进教师树立立德树人的强烈意识，扛起教书育人的神圣使命，向名师汲取经验和智慧，找到努力前进的方向。

（2）学习于漪、钟扬同志先进事迹,争做新时代教师楷模

    学习于漪严谨治学、改革创新、无私奉献的“红烛精神”品格内涵，用六十年耕耘教育,用一辈子学做老师。学习钟扬生前在援藏期间、在西藏大学进行科学研究和高端人才培养援藏新模式的勠力探索，引导新进教师把教学、科研延伸到对教育的思考、人生的思考，以教育报国守初心，立德树人担使命。
3.校史教育讲座与校史馆参观
组织参观校史馆，让新进教职工了解1927年国立音乐院建院以来的历史变迁；学习萧友梅、黄自、贺绿汀等杰出作曲家、音乐理论家、表演艺术家的生平事迹；领会院歌院训传达的精神内涵；引导青年教职工爱校爱岗，增强对学院的文化认同与“上音人”的身份认同。

4.“今日中国”专题讲座及观摩
（1）“改革开放40周年”系列讲座
邀请相关领域专家学者解读党和国家的重大方针政策、国内外重点热点焦点问题、世界格局发展趋势，旨在引导青年教职工了解党和国家方针政策，了解今日中国的历史方位和发展方向，熟悉新中国成立70周年的辉煌历史，坚定“四个自信”，树立正确的世界观、人生观、价值观，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献智慧和力量。
（2）教育场馆参观学习
组织参观“不忘初心、牢记使命”主题教育档案文献展、“城市记忆”—上海近现代历史发展档案展、中国共产党人的家风展，引导青年教职工开阔视野，积极投身改革开放和社会主义现代化建设。
（二）教学能力教育
1.“跟岗教学实践”带教听课、试讲
由现打系、钢琴系、管弦系、声歌系、作曲系、音乐学系、音乐戏剧系、民乐系、马院在充分考虑新进教师专业需要的基础上，组建专家团队，明确教学实践阶段的工作任务。组织安排新进教师旁听资深专业教师授课，做好听课笔记，及时对教学方法进行总结；组织安排新教师进行教学试讲，并在试讲结束后，向新教师教学能力提出发展意见与建议。
2.东方乐器博物馆参观
组织参观东方乐器博物馆，让新进教职工在参观过程中体验上音特色，感受学院魅力，深入领会学院“养成音乐专门人才，一方输入世界音乐，一方从事整理国乐，期趋向于大同，而培植国民美与和的神志及其艺术”的创办宗旨。
（3） 教学科研能力培养

 1.教学科研能力培训
为提升教师科研思维方法，促进科研成果更好融入专业课程的课堂教学和实践性教学，拟邀请学院人事、教务、研究生部、科研、财务、国交、艺术处等部门为新进教师讲解国家艺术基金、浦江人才计划、青年东方、青年拔尖、晨光学者、曙光学者等人才、科研项目的申报流程及技巧，为青年教职工的艺术实践、教研、科研成果有效应用在教学中提供信息支持与帮助。
2.“与老教授面对面”——新进教师与老教授座谈

邀请德高望众的老教授以其自身的成长经历和从教体会与青年教师对话交流，从思想政治素质、工作状态和业务水平等各方面共同探讨教书育人中青年教师成长道路。传承高尚师德，共谱育人新篇。
（四）社会适应能力培养
1.培训心得交流会
新进教师以培训各单元的心得体会为重点，结合国情教育、校史校情教育有感，汇报培训中的收获和感悟，就未来如何立足岗位将立德树人根本任务落到实处开展交流。
2.新进教师教学实践音乐会
新进教师结合各自专业领域，交叉合作举办教学实践音乐会，在排练和演出的过程中，增进相互了解，提升团队合作意识和能力，切磋乐器演奏技艺，彰显上音办学特色。
（五）培训礼包
1.新进教职工心理测评
拟通过教育部直属单位人才测评系统实施新进教职工心理测评，全面把握新进教职工的心理健康水平，帮助青年教职工更好地认识自我，学会有效调节心理，高效开展工作。
2.职业照拍摄
为每位新进教职工拍摄职业照，完善学院教职工的形象包装，彰显专业性。
3.培训配套材料
为每位新进教职工准备培训配套材料，内容包括：上音特色帆布包（1个/人）、上音特色笔记本（1本/人）、黑色水笔（1支/人）、学习资料（1份/人）。学习资料包括：岗位培训实施方案、《中华人民共和国教师法》《中华人民共和国高等教育法》《工会法》《新时代高校教师职业行为十项准则》《人民教育家——于漪》。
三、校本研修安排

	第一单元  思政师德教育（对象：全体新进教职工）
11月25-27日，共3个学习日



	培训日期
	时间
	培训内容
	主讲
	地点

	11月25日
（周一）
	上午
	9:30-10:00
	开班典礼
	相关校领导
	聆淮楼会议室 

	
	
	10:00-11:30
	党委书记讲授思政第一课
	
	

	
	下午
	14:00-15:00
	校史馆参观
	校史馆讲解
	校史馆

	
	
	15:30-16:30
	校史教育讲座
	
	

	11月26日
（周二）
	上午
	9:30-11:30
	师德师风专题培训（1）
	周小燕教书育人奖获得者
	聆淮楼会议室 

	
	下午
	14:00-16:00
	“改革开放40周年”讲座
	专家学者
	

	11月27日
（周三）
	上午
	9:30-11:30
	师德师风专题培训（2）
	专家学者
	

	
	下午
	13:30-17:00
	提高依法治校水平、加快现代大学制度建设
	相关校领导
	待定

	
	

	
	

	第二单元  教学能力教育

   11月28日-12月6日，共7个学习日

 （11月28-29日，对象：全体新进教职工）

	培训日期
	时间
	培训内容
	主讲
	地点

	11月28日
（周四）
	上午
	9:30-11:30
	加强教师思想政治工作体系建设，细化“三全育人”落实机制
	相关校领导
	聆淮楼会议室 

	
	下午
	14:00-15:30
	职业照拍摄
	摄影团队
	待定

	11月29日
（周五）
	上午
	9:30-11:30
	跟岗教学实践

工作要求解析
	各系领导
	聆淮楼会议室 

	
	下午
	14:00-16:00
	东方乐器博物馆参观
	博物馆讲解
	东方乐器博物馆

	12月2-6日 带教听课、试讲
（对象：全体新进教师）
地点

	12月2日（周一）-6日（周五）
	全天
	8:00-17:00
	跟岗教学实践

课例研讨
	各系组织
	各系自行安排

	
	

	第三单元  教学科研能力培养（对象：全体新进教职工）
 12月9-11日，共3个学习日



	培训日期
	时间
	培训内容
	主讲
	地点

	12月9日
（周一）
	上午
	9:30-11:30
	教学科研能力培训（1）
	国际交流处/教务处/研究生部/科研处
	聆淮楼会议室 

	
	下午
	14:00-16:30
	教学科研能力培训（2）
	财务处/艺术处/资产处/后勤保卫处
	

	12月10日
（周二）
	上午
	9:30-11:30
	观摩“不忘初心、牢记使命”主题教育档案文献展
	档案馆讲解员
	上海市档案馆外滩馆

	
	下午
	13:30-17:00
	完成培训小结撰写
	
	

	12月11日
（周三）
	上午
	9:00-10:00
	法律法规培训
	院办外聘律师
	聆淮楼会议室 

	
	
	10:15-11:15
	教学科研能力培训（3）
	人事处
	

	
	下午
	14:00-16:00
	“与老教授面对面”新进教师与老教授座谈
	专业教师
	

	
	

	第四单元  社会适应能力培养（对象：全体新进教职工）
12月12-13日，共2个学习日



	培训日期
	时间
	培训内容
	主讲
	地点

	12月12日
（周四）
	上午
	9:30-11:30
	教学实践音乐会排练
	
	待定

	
	下午
	14:00-16:00
	培训心得交流会
	
	聆淮楼会议室

	12月13日
（周五）
	上午
	9:30-11:30
	培训结业式
	相关校领导
	

	
	下午
	13:30-17:00
	教学实践音乐会排练走台
	
	小音乐厅

	
	晚上
	19:00-21:00
	新进教师教学实践音乐会
	
	


四、培训要求

1、此次培训的表现将作为个人年度考核及预聘期考核的重要参考指标与依据。

2、端正学习态度，不得无故缺席，如请假累计超过培训学时五分之一、未办理请假手续无故缺席者，将被取消本次培训资格，继续参加下一期的岗位培训。

3、教学能力教育单元中按时提交相应材料：
各系、部门于该单元开始前提交《青年教师跟岗教学实践听课活动安排表》；
参训青年教师于该单元结束后提交《青年教师跟岗教学实践听课记录表》；
带教导师于该单元结束后提交《青年教师跟岗教学实践试讲记录表》。
4、培训结束后每人提交培训小结（800字以上）。

党委教师工作部、人事处、教务处
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